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CAPITOLULI
I.a Predarea...pe scurt

e  Autoevaluarea inainte de parcurgerea volumului
Metodica si evaluarea pentru examenele de titularizare si definitivare in invatamdnt
I.a.1.0 posibila retetd de succes....

Pentru a trece fard emotii de examenul de titularizare sau de definitivat, este nevoie, pe
langa pregatire temeinicd, de multd, multd originalitate. De aceea trebuie sd stipédnesti si sd te
” joci” cu notiunile specifice disciplinei tale, dar si cu notiunile generale de metodica.

Astfel, trebuie s stii cate ceva ( © ) despre curriculum, programi scolara si componentele

acesteia, metode pe care le alegi pentru forma/ dezvolta competentele, forme de organizare a clasei,
materiale si mijloace didactice, dar trebuie sa fii expert si in operationalizarea competentelor
specifice, evaluare, tipuri de itemi, barem de corectare §i notare. Evident c¢d §i competentele
generale sunt extrem de importante, asa ca este bine si le acorzi o importanta deosebita!
Nu uita, de asemenea, ci rolul tau, ca facilitator al invatarii este acela de a crea valori si
atitudini la elevii tai!
Bine! Asta tine de pregitirea ta, dar originalitatea vine din prezentarea subiectului...
altfel....( cred ci aici intervenim noi)....asa cé te sfituiesc s ai grja de :
e Alegerea unor metode mai putin cunoscute ( Mozaicul, Predictiile, Stiu-Descopér-Aplic,
SIN.ELG....)
¢ Justificarea alegerii metodelor si a mijloacelor didactice prin argumente psihopedagogice.
In acest sens, de ajutor ii sunt teoriile invitarii si cercetirile ficute de Piaget, Gardner,
Chomsky, Vigotski sau altii care au tinut cont de dezvoltarea cognitiva a copiilor.
¢ Folosirea cadrului de invatare E.R.R., folosirea T.I.M, stimularea Z.D.P.
e Operationalizarea competentelor specifice conform teoriei Landsheere

e Respectarea celor 3 ,, C” : coerent, corect si complet.

et

......poate €¢d nu ti-ai dat seama

na drumul care duce la perfe
e aceea ifi propun urmatc
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Pe textul “ O posibila reteta de succes...”, aplici metoda SIN.E.LG!
11! Dacd aceastd metoda nu iti este cunoscuti, citeste prezentarea ei, apoi aplic-o!

I.a2. METODA SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea
Lecturii si a Gandirii)

Este o metodd de mentinere a implicarii active a gandirii elevilor in citirea unui text si de
monitorizare a gradului de intelegere a acestuia.

Etapele Merodei SINELG:

» fnainte de a incepe lectura textului, elevilor li se cere sd noteze tot ceea ce stiu despre
tema/problema ce va fi abordatd in text. Este important si scrie tot ceea ce le vine in minte
referitor la subiectul respectiv, indiferent daci este corect sau nu. Ideile produse de elevi sunt
inventariate si scrise pe tabla.

= Elevii sunt invitati si citeasci textul cu mare atentie. In timpul citirii textului elevii marcheazi
in text sau pe marginea lui urmétoarele semne:

| acolo unde continutul de idei confirmi ceea ce ei
stiau deja;

acolo unde informatia contrazice sau este diferitd de
| ceea ce stiau;

in cazul in care informatia cititd este noud pentru ei;
in dreptul ideilor care li se par confuze, neclare sau
in cazul in care doresc mai multe informatii despre
un anumit aspect.

In anumite cazuri se recomanda simplificarea procesului de marcare prin utilizarea doar a doud
semne (de ex. semnul ,,+” informatiile noi si semnul ,,?” informatiile neclare, problema), pentru ca
atentia cititorului si se focalizeze pe informatiile noi si nu pe ceea ce el stia deja.
Dupd marcarea semnelor putem oferi elevilor un moment pentru reflectie cu privire la
cele citite in text.

= Elevii formeaza perechi si timp de 5 minute discutd despre convingerile personale, care s-au
confirmat sau nu, comparand lista de idei proprii cu textul studiat i marcat.

* Elevii lucreazd individual si grupeazd informatiile din text pe categorii intr-un tabel, avind
urmatoarea structura:

* In final are loc o discutie cu intreaga clasa unde se puncteaza informatiile cu care au fost toti de
acord, se discutd dezacordurile, se clarificdi anumite aspecte si sunt indicate resursele
bibliografice pentru completari.



Autoevalueaza-te, acum, din punct de vedere metodic si fa-ti.....

PROPRIA ANALIZA SWOT ©

! PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI | AMENINTARI

Concluzii: Metodele pe care le-ai descoperit aici pot fi aplicate cu succes de tine, la clasd.
Nu ezita sd o faci!
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I.b.2. Interpretarea organizatorului grafic:

Subiectul de metodica presupune, asadar, trei directii pe care trebuie sé le studiezi, sa le

intelegi si sa le aplici:

L

@

&

Programa Scolard a disciplinei de examen
Operationalizarea obiectivelor (competentele derivate sau activitatile de invatare )
Cadrul de invatare E.R.R.
Acesta din urma se dezvolta prin alegerea unor:
¢ metode adecvate formarii/ dezvoltérii competentei specifice primite
# materiale si mijloace didactice care sprijind intelegerea continuturilor
e forme de organizare a clasei in timpul activitatii didactice prezentate

Lb.2.1. PROGRAMA SCOLARA
Reprezinta detalierea planului de invatimant, pe fiecare obiect de invatdmant, in functie de ani

de studiu si clase. Programa scolard prevede cunostintele, priceperile si deprinderile ce trebuie
insusite Intr-o perioadd determinatd de timp.

Elemente constitutive ale programelor scolare:

Nota de prezentare — descrie filozofia disciplinei, finalitdtile acesteia, parcursul
obiectului de studiu; argumenteaza structura didacticd adoptata.

Valori si atitudini - orienteazd dimensiunile axiologicd si afectiv-atitudinald specifice
formarii personalititii din perspectiva fiecdrei discipline. Desi constituie un implicit al
activitdtii didactice permanente a profesorului, ele au o importantd egald cu aceea a
competentelor in reglarea procesului educativ, dar se supun altor criterii de organizare
didactica si de evaluare

Competente generale - sunt definite pentru un ciclu scolar si au un grad ridicat de
generalitate si complexitate; au rolul de a orienta demersul didactic cétre achizitiile finale
ale elevului.

Competente specifice - sunt derivate din fiecare competentd generald si specificd
rezultatele asteptate ale invatarii (pe dimensiunea cognitivd) pentru fiecare an de studiu.
Continuturi - reprezintd mijloacele specifice disciplinei (grupate pe domenii specifice:
literaturd, limbd si comunicare) prin care se pot forma si dezvolta competentele specifice
carora le sunt asociate.

Sugestii metodologice — recomandari generale privind metodologia de aplicare a
programei.

Standarde curriculare de performanti (pentru sfarsitul gimnaziului) — enunturi sintetice,
reprezentdnd specificiri ale performantelor asteptate vizénd cunostintele, capacitifile si
comportamentele stabilite prin curriculum. Standardele reprezintd un sistem de referintd
comun pentru evaluarea elevilor la sfarsitul unei trepte de scolaritate.

Indiferent de disciplina predatd, Programa Scolard are ca punct de plecare Competentele

Cheie, care determind Competentele Generale ale fiecarei discipline, iar acestea subordoneaza
Competentele Specifice s1 Continuturile.

Competente cheie

“Recomandarea Parlamentului European i a Consiliului Uniunii Europene privind

competentele-cheie din perspectiva invitirii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC)
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contureazd, pentru absolventii Invifimantului obligatoriu, un ,,profil de formare european”
structurat pe opt domenii de competent3 cheie:

Comunicare in limba maternd

Comunicare in limbi strdine

Competente matematice §i competente de bazd in stiinte §i tehnologie
Competentd digitald

A tnvdta sd inveti

Competente sociale si civice

Spirit de initiativd i antreprenoriat

Sensibilizare si exprimare culturald”

(Programa scolard de limba & literatura roménd aprobatd prin ordinul ministrului nr.
5099/09.09.2009)

Aceste Competente Cheie sunt comune tuturor disciplinelor i reprezints punct de plecare
pentru realizarea Competentelor Generale (specifice fiecdrei discipline). Un bun profesor trebuie si
aiba In vedere, ca tinti pe termen lung, acest “profil de formare european”.

Competentele Generale

Fiecare disciplind are propriile Competente Generale, care se dezvoltd de la Competentele
Cheie si care se pliaza pe lista de continuturi specifica fiecirei materii. Ele se caracterizeazi printr-
un grad ridicat de generalitate i complexitate. Competentele Generale vizeazi formarea unor
capacititi si atitudini pe parcursul mai multor ani de studiu.

Competentele Specifice

Derivate din Competentele Generale, Competentele Specifice identifica atitudini, abilitati si
cunostinte realizabile de la un an la altul. Acestea se formeazd prin Continuturi care tin cont de
experienta de Invétare a elevilor, dezvoltarea lor cognitiva §i presupun integrarea unor strategii
didactice in care profesorul trebuie s3-si asume rolul de facilitator al invatarii.

De aceea, metodele, materialele didactice si formele de organizare a clasei nu trebuie alese
la Intdmplare, ci trebuie alese urmarind Valorile si Atitudinile pe care le Programa Scolard le
aminteste, dar si {indnd cont de contextul in care profesorul si elevii sii isi desfigoard activitatea.

Acest context se refera la:

experientele personale ale elevilor,

profilul cognitiv al acestora,

stilul lor de invétare,

stilul de predare al profesorului,

profilul lui pedagogic,

factorii sociali care pot influenta procesul didactic.

® 8 & @® & @

Asadar, dacd SE acordd importanta contextului, profesorul pote atinge tintele pe care si le
propune atat pe termen lung (formarea “profilului european™ la elevii s#i), cét si pe termen scurt
(formarea/ dezvoltarea competentelor specifice)

CONTEXT (DEX) = concurs de imprejurari in care se produce un fenomen ; conditie;
conjuncturd; circumstant
= ansamblu de imprejurari ce insotesc un eveniment



Intrebari Réspunsuri

1. Carepot fi aceste
imprejurari( acest
context)?

ELEV
-experiente persona

-stil de invitare

-profil cognitiv

PROFESOR

-stil de predare
profilul profesorului

Metode
Mijloace si materiale didacticg

Forme de organizzare a cla

2. De ce este important si | Daca toate aceste alegeri nu sunt bine ficute, in concordanti cu
se acorde importanta profilul cognitiv al elevilor, cu experientele pe care le au, nu pot
acestui context? fi formate/ dezvoltate competentele specifice.
Aceasta variabild a contextului impune o atentie deosebiti care
trebuie acordata:

» Fazelor dezvoltarii intelectului (Jean Piaget)

> Inteligentelor predominante ale elevilor (T.1.M.)

» Stilului de invatare al elevilor

» Stilului de predare al profesorului

3. Cum trebuie sd se Prin alegeri bine facute.
acorde importanti acestui » Alegerea materialelor si mijloacelor didactice (in functie
context? de varsta elevilor)

» Alegerea metodelor de predare ( in functie de profilul
cognitiv al elevilor)

» Adaptarea stilui de predare al profesorului la stilul de
invétare al elevilor.

Contextul este generat, asadar,de trei variabile care pot indeplini (sau nu) obiectivul pe care un
profesor si-l propune :

Variabile: Obiectiv

» Elev conduc la » Intelegerea continuturilor
» Profesor

» Materiale didactice

metode, forme de organizare a clasei



Idealul acestei situatii este atins atunci cand cele trei variabile actioneaza concomitent:

Profesor
Cu cét este mai strdnsa aceastd
variabild, cu atdt intelegerea

confinuturilor este mai bine realizati

Materiale didactice
Metode

Forme de organizare

a clasei

¢ Variabila ELEV:
ELEV

Profil (ce este?) \um face?

Stil de invatare

Cogniti
\V‘\ﬁ\fectiv __¥ Interese specifice( TIM)

Dezvoltarea cognitiva (Jean Piaget)

Cunoaster¢a Atitudini fata de scoald
limbii
v
Cunoasterea asupra lumii (cultura general3)

® variabila PROFESOR:

PROFESOR

S

P‘m} (ce este?) C‘Lyce?\

Stilul de Metodele
Autoritar/ nondirectiv redare alese (care
p
tin cont

de operatiile gandirii)
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e variabila a Ill-a este completatd de celelalte doud variabile, un rol important avandu-1
profesorul si capacitatea acestuia de a fi maleabil si de a se plia pe contextul pe care il ofera
elevul.

Completeazd acest organizator grafic pentru Programa Scolara!

Concluzii:

o Citeste cu atentie Programa Scolard!

¢ Tine cont, in activitatea ta didacticd, de “Pilonii educatiei” ( Jack Delors) :
1.A invita si stii
2.A invita sa faci

3.A invata regulile conviefuirii /A Invita sa traiesti impreund cu ceilalti

4.A invata s fii si sd devii

15



[b.2.2 OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR (COMPETENTLE DERIVATE)

Obiectivele pedagogice sunt enunturi cu caracter finalist care definesc schimbirile pe care
intenfiondm si le producem in personalitatea elevului, prin integrarea acestuia intr-o situatie
educativa.

Multd vreme enunturile erau generale i exprimau mai mult ce si cum va preda profesorul si
mai pufin competenta care trebuie dobandita de elev. Cu timpul, formularea acestor enunturi a avut
in vedere trei domenii fundamentale: cognitiv, afectiv si psihomotor.

De aceea, obiectivele operationale sunt componente ale predirii, formulate in termeni
comportamentali, a cdror atingere poate fi controlatd printr-o performantd observabild, pe cét se
poate masurabild. Pe baza criteriului comportamental (al performantei) s-au elaborat mai multe
tehnici de operationalizare, cele mai cunoscute fiind cele ale lui Mager, D"Hainaut, De Landsheere:

R.F.Mager:

1. Specificarea comportamentului final,

2. Descrierea conditiilor de realizare,

3. Specificarea nivelului minim de reusita.

Exemplu: elevul trebuie sd identifice intr-un interval de 5 minute cel putin 3 substantive din
textul dat.

Procedura de operationalizare propusa de Gilbert DeLandsheere, presupune cinci pasi:
1. Cine va produce comportamentul dorit?
2. Ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul este atins?
3. Care va fi produsul acestui comportament (performanta)?
4. In ce conditii trebuie si aiba loc comportamentul?
5. Pe temeiul céror criterii ajungem la concluzia ci produsul este satisfacitor?

Formularea propusa de noi va fi de forma (Tehnica Landsheere):

¢ [Limbaromani

CINE: Elevii

CE FAC: identifica

CE ANUME: trasaturile fizice i morale ale personajelor din textul
suport ,,Prima carte cu secret” de [ona Parvulescu (antologia de
texte ,,Care-1 faza cu cititul?”)

CUM: folosind metoda ,,Mozaicul”

CRITERIU: competenta considerandu-se atinsd dacd toti elevii vor enumera
minimum doud trésdturi fizice/ morale ale personajului studiat.

e Geografie

CINE: Elevii

CE FAC: vor descrie

CE ANUME: pozitia geografica a Greciei

CUM: in baza studierii hartii

CRITERIU: competenta considerandu-se atinsa dacd 100% dintre elevi
vor descrie corect
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